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Personal Branding e
Thought Leadership
per Dirigenti d'azienda

https://www.serviziconfindustria.it/it


Il percorso formativo ha l'obiettivo di far acquisire ai partecipanti le
competenze adatte a comunicare il proprio valore e quello dell'organizzazione,
andando a definire con chiarezza gli stakeholder - interni ed esterni - da
coinvolgere e sviluppando la thought leadership per dimostrare autorevolezza.

F I N A L I T À

I L  P E R C O R S O

P E R S O  N A L  B R A N D I N G  P E R S O N A L E  E  P R O F E S S I O N A L E  P E R  D I R I G E N T I  D ' A Z I E N D A

Il percorso prevede l'utilizzo di metodologie innovative e certificate di
assessment ed empowerment (Assessment comportamentale PDA International),
con l'integrazione di attività di pre-work e follow-up pratiche utili a consolidare le
conoscenze acquisite in modo concreto.
Inoltre, tutti i partecipanti riceveranno un kit di apprendimento esperienziale per
la maggiore efficacia del processo di apprendimento.   

M E T O D O L O G I A

Il percorso sarà composto da 3 incontri di community learning in presenza,
1 workshop pratico sulla scrittura efficace e, infine, una sessione di coaching e
follow-up della durata di 45 minuti per approfondire un tema specifico del
percorso a scelta.

S T R U T T U R A  D E L  P E R C O R S O

O B I E T T I V I

Definire obiettivi
personali e professionali
da sviluppare

0 1
Comunicare in modo
efficace i propri valori
e quelli dell'azienda0 3

Definire gli attori interni
ed esterni all'azienda da
coltivare con messaggi
autentici e coerenti 

0 2
Thought Leadership e
gestione delle emozioni per
uno stile comunicativo
rappresentativo ed efficace

0 4



29 settembre 2023 | 9:30 - 17:30

Prendiamo le impronte - Definizione degli obiettivi
di Personal Branding: micro-analisi dei bisogni attraverso
l’erogazione dell'Assessment PDA International per
l'analisi comportamentale e il co-design degli obiettivi
personali e professionali di Personal Branding.

20 ottobre 2023 | 9:30 - 17:30

Personal Branding & Thought Leadership: valorizzare il
proprio personal brand e definire strategicamente cosa
comunicare e su quali canali farlo per poi posizionarsi in
modo autentico su determinati temi e valori rispetto ai
quali diventare una figura di riferimento autorevole.

17 novembre 2023 | 9:30 - 17:30

Personal social responsibility: dimostrare autorevolezza
e stabilire la propria leadership nelle diverse reti
organizzative e sociali attraverso la partecipazione a
conversazioni di interesse (online e offline), con
approfondimenti verticali sulla narrazione professionale
strategica e sulla gestione delle emozioni per uno stile di
comunicazione e leadership autentico, rappresentativo ed
efficace.

15 dicembre 2023 | 9:30 - 17:30

Far ascoltare la propria voce - dalla strategia
al long post: un workshop sulla consapevolezza del
proprio stile comunicativo e del proprio tono di voce con
l’obiettivo di fare emergere in modo autentico e coerente
la propria personalità in tutti i testi.

DATA

CLIENTE
P R O G R A M M A



Francesca Parviero

CEO & Founder di Linkbeat SB S.r.l., esperta di futuro
del lavoro e di strategie digitali per la valorizzazione
del capitale umano

Carolina Bussadori

Esperta in consulenza comportamentale, HR and
organizational consulting, distributrice esclusiva PDA
International per l'Italia

Mariavittoria Giusti

Psicologa, Psicoterapeuta, Leadership & Team
Consultant, Head-hunter, Senior partner di Boyden

Valentina Falcinelli

Brand Personality & Verbal Identity Strategist;
Autrice e speaker

DATA

CLIENTE

P E R S O N A L  B R A N D I N G  P E R S O N A L E  E  P R O F E S S I O N A L E

F A C U L T Y

Analisi comportamentale - Assessment PDA (con Carolina
Bussadori)
Personal Branding & Thought Leadership (con Francesca
Parviero)
Gestione delle emozioni per una leadership autentica (con
Mariavittoria Giusti)

Il percorso prevede una sessione di coaching one-to-one della durata
di 45 min (da svolgersi entro l’ultima lezione) per approfondire un tema
specifico del percorso a scelta tra: 

https://www.linkedin.com/in/francescaparviero/
https://www.linkedin.com/in/carolinabussadori/
https://www.linkedin.com/in/valentinafalcinelli/
https://www.linkedin.com/in/mariavittoria-giusti-23160717a/


Lidia Petruzzo
l.petruzzo@serviziconfindustria.it

+39 345 6863984

Eva Balini
e.balini@serviziconfindustria.it

+39 338 6812672

Il percorso è finanziabile fino al 100% con le risorse dei
fondi interprofessionali Fondirigenti e Fondimpresa

Scopri tutti i percorsi dedicati
ai dirigenti d'azienda

Per informazioni sul percorso formativo:

T A R I F F E

€ 2900 + iva per aziende associate a Confindustria Bergamo

€ 3800 + iva per aziende NON associate a Confindustria Bergamo

https://www.serviziconfindustria.it/it
mailto:l.petruzzo@serviziconfindustria.it
mailto:l.petruzzo@serviziconfindustria.it

