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Corso di formazione per responsabile e addetto al servizio di 
prevenzione e protezione dai rischi – MODULO B COMUNE ai sensi 

dell’articolo 32 comma 2 del D.lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato 
Regioni n. 59 del 17 aprile 2025 

 

DURATA CORSO: 48 ore 

AMBITO: SIC.SPP Responsabile e addetto al servizio di prevenzione e protezione (RSPP/ASPP) 

CODICE COMPETENZA: SIC.SPP.B Modulo B comune a tutti i settori produttivi 

DESCRIZIONE DEL CORSO 

Il corso mira a far acquisire al RSPP/ASPP le competenze necessarie per svolgere i compiti del 
Responsabile/Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione. Il suddetto Modulo B comune è esaustivo 
per tutti i settori produttivi ad eccezione di quelli per i quali il percorso deve essere integrato con la 
frequenza dei moduli di specializzazione. 

Il Modulo B deve essere orientato alla risoluzione di problemi, all’analisi e alla valutazione dei rischi, 
alla pianificazione di idonei interventi di prevenzione delle attività dei rispettivi livelli di rischio, ponendo 
attenzione all’approfondimento in ragione dei differenti livelli di rischio ed evitando la ripetizione di 
argomenti. 

Al termine del corso, i partecipanti saranno in grado di: individuare i pericoli e valutare tutti i rischi 
connessi agli ambienti di lavoro e all’organizzazione del lavoro; individuare le misure di prevenzione e 
protezione adottate o da adottare in relazione agli specifici rischi; individuare adeguate soluzioni 
tecniche, organizzative e procedurali di salute e sicurezza per ogni tipologia di rischio. 

I contenuti saranno strutturati come da indicazioni seguenti e contemplano una flessibilità che 
permetta di essere adattati alle specifiche esigenze del settore, dell'azienda e dei corsisti stessi. 

• UNITÀ DIDATTICA 1: Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti 
• UNITÀ DIDATTICA 2 Organizzazione dei processi produttivi e del lavoro: 
• UNITÀ DIDATTICA 3: Ambiente e luoghi di lavoro 
• UNITÀ DIDATTICA 4: Rischio incendio, Atex, gestione delle emergenze 
• UNITÀ DIDATTICA 5: Rischi infortunistici: 
• UNITÀ DIDATTICA 6: Rischi di natura ergonomica e legati all’organizzazione del lavoro 
• UNITÀ DIDATTICA 7: Rischi di natura psico-sociale 
• UNITÀ DIDATTICA 8: Agenti fisici 
• UNITÀ DIDATTICA 9: Agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto 
• UNITÀ DIDATTICA 10: Agenti biologici 
• UNITÀ DIDATTICA 11: Rischi connessi ad attività particolari 
• UNITÀ DIDATTICA 12: Rischi connessi all’assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ed 

alcol 
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I docenti sono esperti in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con comprovata esperienza pluriennale 
nell'attività di docenza e consulenza e sono in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente. 

DESTINATARI 

Il corso è rivolto ai Responsabili e agli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP/ASPP) che 
abbiano già frequentato il Modulo A e che necessitino di acquisire competenze tecniche e operative per 
lo svolgimento delle funzioni connesse al proprio ruolo. I destinatari saranno individuati 
dall’organizzazione sulla base dell’incarico ricoperto o da ricoprire, delle responsabilità attribuite e 
della necessità di approfondire le metodologie di individuazione, analisi e valutazione dei rischi presenti 
negli ambienti e nei processi di lavoro. Il percorso è finalizzato a sviluppare competenze relative alla 
valutazione dei rischi, all’analisi degli incidenti, all’organizzazione dei processi produttivi e del lavoro, ai 
rischi infortunistici, ergonomici, psicosociali, fisici, chimici e biologici, nonché alla gestione delle 
emergenze e dei rischi connessi ad attività particolari. 

La composizione dell’aula sarà definita considerando l’omogeneità dei partecipanti rispetto al ruolo 
ricoperto, al livello di responsabilità, all’esperienza professionale e agli obiettivi formativi del corso. 
Sarà favorita la presenza di partecipanti interessati ad approfondire problematiche e rischi riconducibili 
ai diversi contesti produttivi, così da valorizzare il confronto e lo scambio di esperienze. La numerosità 
dell’aula sarà definita in relazione alla modalità di erogazione in presenza, garantendo condizioni 
adeguate per la partecipazione attiva e per lo svolgimento delle attività didattiche previste. 

La partecipazione al percorso consente ai destinatari di consolidare la capacità di individuare i pericoli, 
valutare i rischi e identificare adeguate misure di prevenzione e protezione, nonché soluzioni tecniche, 
organizzative e procedurali coerenti con le diverse tipologie di rischio. 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

L’azione formativa sarà erogata in aula attraverso una metodologia didattica interattiva che integra 
esposizione dei contenuti, confronto con il docente, analisi di casi applicativi e momenti di discussione. 
Il percorso sarà strutturato per favorire l’individuazione dei pericoli, la valutazione dei rischi e il 
collegamento tra le conoscenze tecniche e le misure di prevenzione e protezione applicabili nei diversi 
contesti lavorativi. 

La modalità didattica prevede il coinvolgimento dei partecipanti attraverso domande, confronto sulle 
esperienze professionali, discussioni guidate e lavori di gruppo. L’analisi di casi, infortuni e incidenti 
consentirà di approfondire i rischi connessi agli ambienti di lavoro, ai processi produttivi e 
all’organizzazione delle attività, individuando possibili soluzioni tecniche, organizzative e procedurali. 
Saranno utilizzati materiali didattici coerenti con gli obiettivi del corso, tra cui una dispensa riassuntiva 
ed eventuali schede di approfondimento. La gestione del percorso comprenderà la registrazione della 
partecipazione e delle attività formative svolte. 

La metodologia didattica sarà adattata alle caratteristiche dei partecipanti e agli obiettivi del percorso. 
L’approccio formativo privilegerà la comprensione degli aspetti operativi attraverso un linguaggio 
chiaro, esempi riferiti alla realtà lavorativa e momenti di approfondimento sui differenti livelli di rischio. 
Le attività proposte favoriranno l’applicazione delle tecniche di valutazione e la scelta di misure di 
prevenzione e protezione adeguate. L’attività formativa sarà documentata secondo le modalità previste 
dall’Avviso e consentirà di verificare il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento. 


