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Corso di formazione per responsabile e addetto al servizio di
prevenzione e protezione dai rischi—- MODULO A ai sensi dell’articolo
32 comma 2 del D.lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni n. 59 del 17
aprile 2025

DURATA CORSO: 28 ore

AMBITO: SIC.SPP Responsabile e addetto al servizio di prevenzione e protezione (RSPP/ASPP)
CODICE COMPETENZA: SIC.SPP.A Modulo A — corso base RSPP/ASPP

DESCRIZIONE DEL CORSO

Il corso mira a far acquisire al RSPP/ASPP le competenze necessarie per svolgere i compiti del
Responsabile/Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione. L'obiettivo € fornire competenze
tecniche, organizzative, procedurali e giuridiche per adempiere in modo efficace alle funzioni e alle
responsabilita del proprio ruolo.

Il corso mira a far acquisire al RSPP/ASPP le competenze necessarie per svolgere i compiti del
Responsabile/Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione. L'obiettivo € essere in grado di conoscere:
la normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per garantire un adeguato
approfondimento e aggiornamento in funzione della continua evoluzione della stessa; tutti i soggetti del
sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilita; le funzioni svolte dal sistema
istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
i principali rischi trattati dal d.lgs. n. 81/2008 e individuare le misure di prevenzione e protezione nonché
le modalita per la gestione delle emergenze; gli obblighi di informazione, formazione e addestramento
nei confronti dei soggetti del sistema di prevenzione aziendale; i concetti di pericolo, rischio, danno,
prevenzione e protezione; gli elementi metodologici per la valutazione delrischio.

| contenuti saranno strutturati come da indicazioni seguenti e contemplano una flessibilita che
permetta di essere adattati alle specifiche esigenze del settore, dell'azienda e dei corsisti stessi.

e UNITA DIDATTICA A1: L’approccio alla prevenzione nel d.lgs. n. 81/2008, Il sistema legislativo:
esame delle normative di riferimento, Il sistema istituzionale della prevenzione, Il sistema di
vigilanza e assistenza

e UNITA DIDATTICA A2 | soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondoiil d.lgs. n. 81/2008

e UNITA DIDATTICA A3: Il processo di valutazione dei rischi

e UNITA DIDATTICA A4: | dispositivi di protezione collettive e individuali, la segnaletica di
sicurezza, la gestione delle emergenze. la sorveglianza sanitaria

e UNITA DIDATTICA A5: Consultazione e partecipazione, Informazione, formazione e
addestramento

I docenti sono espertiin materia di salute e sicurezza sul lavoro, con comprovata esperienza pluriennale

nell'attivita di docenza e consulenza e sono in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente.
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DESTINATARI

Il corso & rivolto ai soggetti destinati a ricoprire o che ricoprono il ruolo di Responsabile o Addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP/ASPP). | destinatari saranno individuati dall’organizzazione
sulla base del ruolo assegnato, delle responsabilita previste nell’lambito del sistema di prevenzione
aziendale e della necessita di acquisire le conoscenze propedeutiche allo svolgimento delle funzioni
previste. Il percorso ¢ finalizzato a sviluppare competenze relative al quadro normativo in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, ai soggetti del sistema di prevenzione aziendale, al processo di valutazione
dei rischi, alle misure di prevenzione e protezione, alla gestione delle emergenze, alla sorveglianza
sanitaria e agli obblighi diinformazione, formazione e addestramento.

La composizione dell’aula sara definita considerando 'omogeneita dei partecipanti rispetto al ruolo
ricoperto o da ricoprire, al livello di responsabilita e agli obiettivi formativi del corso. Il numero dei
partecipanti sara individuato in relazione alla modalita di erogazione prevista, in aula o in
videoconferenza sincrona, favorendo la partecipazione attiva, il confronto tra i corsisti e Uefficacia
dell’apprendimento.

La partecipazione al percorso consente ai destinatari di acquisire una visione organica del sistema di
prevenzione e protezione aziendale e delle principali responsabilita connesse al ruolo. Lattivita
formativa & progettata per favorire la comprensione della normativa, dei criteri di individuazione e
valutazione deirischi, delle relazioni tra i diversi soggetti della prevenzione e delle misure organizzative,
tecniche e procedurali da adottare. Attraverso lezioni frontali, discussioni guidate, lavori di gruppo ed
esercitazioni su casi e documenti, il percorso sostiene lo sviluppo di competenze coerenti con le
funzioni di RSPP e ASPP e prepara alla prosecuzione dell’iter formativo previsto.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

L’azione formativa sara erogata in aula o in videoconferenza sincrona, attraverso una metodologia
didattica interattiva che integra esposizione dei contenuti, confronto con il docente, analisi di casi
applicativi e momenti di discussione. Il percorso sara strutturato per favorire la comprensione del
quadro normativo in materia di salute e sicurezza e il collegamento tra i compiti di RSPP e ASPP e le
attivita del sistema di prevenzione aziendale.

La modalita didattica prevede il coinvolgimento dei partecipanti attraverso domande, confronto sulle
esperienze professionali, discussioni guidate e lavori di gruppo. L’'analisi di casi e situazioni lavorative
consentira di approfondire i ruoli dei soggetti della prevenzione, il processo di valutazione dei rischi, le
misure di prevenzione e protezione e la gestione delle emergenze. Saranno utilizzati materiali didattici
coerenti con gli obiettivi del corso, tra cui una dispensa riassuntiva ed eventuali schede di
approfondimento. La gestione del percorso comprendera la registrazione della partecipazione e delle
attivita formative svolte.

La metodologia didattica sara adattata alle caratteristiche dei partecipanti e agli obiettivi del percorso.
L'approccio formativo privilegera la comprensione degli aspetti normativi, organizzativi e operativi
attraverso un linguaggio chiaro, esempi riferiti alla realta lavorativa e momenti di approfondimento.
Particolare attenzione sara dedicata alle relazioni tra i soggetti del sistema di prevenzione e agli obblighi
di informazione, formazione e addestramento. Lattivitd formativa sara documentata secondo le
modalita previste dallAvviso e consentira di verificare il raggiungimento degli obiettivi di

apprendimento.
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