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Corporate Finance: pianificazione strategica, tesoreria e decisioni 
finanziarie 

DURATA CORSO: 24 

AMBITO: AMM Amministrazione, finanza e controllo 

CODICE COMPETENZA: AMM.24.02.01.RA1 Definire piani patrimoniali e finanziari 

DESCRIZIONE DEL CORSO 

Il corso risponde all’esigenza delle imprese di garantire equilibrio economico, patrimoniale e finanziario 
attraverso strumenti di pianificazione strategica e gestione della tesoreria. In un contesto caratterizzato 
dalla variabilità dei tassi di interesse, da maggiori difficoltà di accesso al credito e da mercati in continua 
evoluzione, è fondamentale saper prevedere i fabbisogni finanziari, prevenire crisi di liquidità e 
pianificare investimenti sostenibili. 

L’analisi dei fabbisogni evidenzia la necessità, per i responsabili amministrativi e finanziari, di superare 
una gestione della liquidità basata esclusivamente sui dati consuntivi, acquisendo metodologie per 
elaborare budget di tesoreria, piani finanziari pluriennali e valutazioni dell’impatto degli investimenti 
sulla situazione patrimoniale. 

Il percorso fornisce strumenti e tecniche per pianificare e monitorare la gestione finanziaria in coerenza 
con gli obiettivi aziendali. L’obiettivo è sviluppare competenze pratiche nell’analisi della struttura 
patrimoniale, nella previsione dei flussi di cassa (Cash Flow), nella valutazione del costo del capitale e 
nella scelta delle forme di finanziamento più adeguate. La formazione approfondisce inoltre la 
costruzione del rendiconto finanziario, l’ottimizzazione del capitale circolante e la gestione dei rapporti 
con il sistema bancario, con particolare attenzione al rating aziendale e alla sostenibilità del debito. 
Viene infine promossa una visione integrata tra gestione operativa, investimenti e decisioni finanziarie. 

Il corso ha una durata complessiva di 24 ore e si articola in un percorso progressivo che parte dalla 
riclassificazione dello stato patrimoniale e del conto economico e dall’analisi dei flussi finanziari. Si 
prosegue con la costruzione di piani finanziari a medio e lungo termine e del budget di tesoreria, 
approfondendo successivamente la valutazione degli investimenti e la gestione della struttura 
finanziaria. 

La formazione si conclude con esercitazioni pratiche e simulazioni basate su casi aziendali, durante le 
quali i partecipanti elaborano e analizzano piani finanziari completi utilizzando fogli elettronici di 
calcolo. 

DESTINATARI 

I destinatari del percorso sono lavoratori occupati di imprese aderenti a Fondimpresa, appartenenti a 
diverse categorie professionali, fasce d’età e livelli di esperienza. Il corso si rivolge a figure dell’area 
amministrativo-contabile e a referenti di altre funzioni aziendali che utilizzano dati economico-
finanziari e desiderano rafforzare le proprie competenze nella riclassificazione di bilancio, nella 
pianificazione finanziaria, nel budgeting e nel controllo di gestione, migliorando l’accuratezza dei dati 
contabili e dei report direzionali. 
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Non è richiesto uno specifico titolo di studio. Prima dell’avvio del percorso saranno organizzati incontri 
con le imprese interessate per analizzare i fabbisogni formativi e favorire la composizione di gruppi 
omogenei. Ai partecipanti sarà inoltre proposta una scheda di autovalutazione delle competenze in 
ingresso, utile a rilevare il livello di conoscenza della contabilità generale e di utilizzo dei fogli di calcolo, 
così da orientare le attività formative. 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

Il corso è erogabile sia in presenza fisica (in spazi idonei e conformi alle norme in materia di salute e 
sicurezza) sia, in tutto o in parte, attraverso la FAD Sincrona, in piena conformità alle disposizioni 
dell'Avviso 4/2026 e delle relative Linee Guida gestionali. L'impostazione adotta un approccio 
fortemente operativo ed esperienziale, aperto da un "patto d'aula" iniziale tra docente e discenti per 
allineare aspettative e contesti aziendali reali. 

CERTIFICAZIONE DEGLI ESITI  

È previsto il rilascio di un’attestazione rafforzata delle competenze attraverso un processo in coerenza 
con il D.Lgs. 13/2013, il D.M. 115/2024 e l’Allegato 12 dell’Avviso 4/2026.


