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Contabilità generale e analitica: registrazioni periodiche e operazioni 
di chiusura 

 

DURATA CORSO: 20 

AMBITO: AMM Amministrazione, finanza e controllo 

CODICE COMPETENZA: AMM.24.02.05.RA2 Gestire contabilità generale e analitica 

DESCRIZIONE DEL CORSO 

Il corso risponde all’esigenza delle imprese di gestire con accuratezza ed efficienza la contabilità 
generale e analitica, garantendo la regolarità degli adempimenti contabili e fiscali e la disponibilità di 
informazioni tempestive a supporto della gestione aziendale. Un sistema amministrativo efficace si 
basa sulla precisione delle registrazioni contabili, sul controllo dei flussi documentali attivi e passivi e 
sulla corretta attribuzione di costi e ricavi ai centri di costo e di responsabilità. 

L’analisi dei fabbisogni aziendali evidenzia la necessità di rafforzare le competenze pratiche del 
personale amministrativo e contabile nella gestione della partita doppia e della contabilità analitica, 
nelle riconciliazioni bancarie, nella gestione dei cespiti e nelle chiusure contabili periodiche. 

Il percorso fornisce metodi e strumenti per gestire in modo integrato la contabilità generale e analitica, 
dalla registrazione dei documenti alla riconciliazione dei conti e all’imputazione dei costi e dei ricavi. 
L’obiettivo è sviluppare competenze operative nella gestione del ciclo attivo e passivo, degli incassi e 
dei pagamenti, dei rapporti con gli istituti di credito e delle rettifiche periodiche. 

La formazione approfondisce inoltre l’attribuzione dei costi e dei ricavi a commesse, prodotti e reparti, 
per consentire una valutazione più tempestiva dei risultati economici e supportare il controllo di 
gestione. Particolare attenzione è dedicata all’utilizzo dei software gestionali ERP e alla 
standardizzazione delle procedure, con l’obiettivo di ridurre i tempi delle chiusure contabili mensili e 
trimestrali. 

Il corso ha una durata complessiva di 20 ore e si articola in un percorso progressivo e operativo. Si parte 
dall’analisi del piano dei conti e dalle tecniche di registrazione in partita doppia, per passare 
all’integrazione tra contabilità generale e analitica per centri di costo. Si approfondiscono quindi le 
chiusure periodiche, le riconciliazioni contabili e il controllo dei partitari. 

La formazione si conclude con esercitazioni pratiche, simulazioni di registrazioni complesse e analisi di 
casi aziendali, finalizzate a consolidare le competenze acquisite. 

DESTINATARI 

I destinatari del percorso sono lavoratori occupati di imprese aderenti a Fondimpresa, appartenenti a 
diverse categorie professionali, fasce d’età e livelli di esperienza. Il corso si rivolge a figure dell’area 
amministrativo-contabile e a referenti di altre funzioni aziendali che desiderano rafforzare le proprie 
competenze nella gestione della contabilità generale e analitica, migliorando l’accuratezza delle 
registrazioni contabili e dei flussi informativi aziendali. 
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Non è richiesto uno specifico titolo di studio. Prima dell’avvio del percorso saranno organizzati incontri 
con le imprese interessate per analizzare i fabbisogni formativi e favorire la composizione di gruppi 
omogenei. Ai partecipanti sarà inoltre proposta una scheda di autovalutazione delle competenze in 
ingresso, utile a rilevare il livello di conoscenza della contabilità generale e di utilizzo dei fogli di calcolo, 
così da orientare le attività formative. 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

Il corso si sviluppa attraverso sessioni di apprendimento centrate sui processi di lavoro ed analisi 
operativa d'impresa, erogabili sia in presenza fisica (in spazi idonei e conformi alle norme sulla 
sicurezza) sia, in tutto o in parte, attraverso la FAD Sincrona, in conformità all'Avviso 4/2026 e alle 
relative Linee Guida gestionali. L'approccio si basa sul learning by doing e sul lavoro guidato su casi e 
processi reali aziendali (project work). Il docente opera come facilitatore, guidando i discenti nell'analisi 
delle criticità e nella definizione di soluzioni applicative. L'iter si apre con un "patto d'aula" iniziale per 
allineare aspettative e contesti reali. 

CERTIFICAZIONE DEGLI ESITI  

È previsto il rilascio di un’attestazione rafforzata delle competenze attraverso un processo in coerenza 
con il D.Lgs. 13/2013, il D.M. 115/2024 e l’Allegato 12 dell’Avviso 4/2026.


