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Bilancio di Sostenibilità: dalla raccolta dati alla redazione della 
rendicontazione 

DURATA CORSO: 20 

AMBITO: COMP Compliance, ESG e reporting 

CODICE COMPETENZA: COMP.24.01.17.RA2 Redigere reporting non finanziario 

DESCRIZIONE DEL CORSO 

La rendicontazione di sostenibilità rappresenta uno strumento sempre più rilevante per le imprese, 
anche a seguito della semplificazione degli obblighi normativi introdotta a livello europeo. La domanda 
di informazioni ambientali, sociali e di governance (ESG) da parte di banche, investitori e clienti 
continua infatti a interessare le aziende, in particolare quelle inserite nelle filiere produttive. Lo standard 
volontario VSME offre alle piccole e medie imprese un riferimento per rispondere a queste richieste in 
modo proporzionato alla propria dimensione e organizzazione.  

Il fabbisogno formativo riguarda quindi la capacità di predisporre un documento di rendicontazione 
fondato su dati attendibili, tracciabili e coerenti con standard riconosciuti, utile anche nella relazione 
con il sistema bancario e i clienti. 

Il corso fornisce metodologie e strumenti per individuare lo standard più adatto alla propria impresa, 
analizzare i temi di sostenibilità rilevanti e coinvolgere gli stakeholder. I partecipanti impareranno a 
organizzare la raccolta dei dati, definire responsabilità e tempi, verificare la qualità e la completezza 
delle informazioni e redigere un documento chiaro e coerente. Saranno inoltre approfondite le modalità 
per documentare i dati a supporto delle informazioni riportate e utilizzare la rendicontazione nei 
rapporti con banche, clienti e partner della filiera. 

Il percorso consente di acquisire conoscenze sul quadro normativo e sugli standard applicabili alle 
imprese di minori dimensioni, sui principali indicatori ambientali, sociali e di governance e sui criteri 
per comunicare correttamente le proprie prestazioni, evitando dichiarazioni ambientali fuorvianti. 

Il corso ha una durata complessiva di 20 ore e si articola in sei moduli: 

• Modulo 1 – Perché e per chi si rendiconta (3 ore): quadro normativo aggiornato, obblighi e 
rendicontazione volontaria, standard per grandi imprese e PMI, richieste provenienti dalla filiera 
e dal sistema creditizio. 

• Modulo 2 – Analisi di materialità (4 ore): individuazione dei temi rilevanti, valutazione degli 
impatti e degli aspetti finanziari, mappatura e coinvolgimento degli stakeholder e definizione 
delle priorità aziendali. 

• Modulo 3 – Il sistema di raccolta dati (5 ore): definizione del perimetro di rendicontazione, 
individuazione degli indicatori ESG, fonti informative, responsabilità, tempistiche, controlli di 
qualità e tracciabilità. 

• Modulo 4 – Redazione del documento (4 ore): struttura e contenuti, principi di rilevanza, 
comparabilità, accuratezza, verificabilità e chiarezza, descrizione di politiche, azioni, obiettivi e 
risultati, utilizzo di grafici e tabelle. 
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• Modulo 5 – Controllo e attendibilità (2 ore): controlli interni sui dati, preparazione a eventuali 
verifiche esterne, errori ricorrenti, dichiarazioni ambientali ingannevoli e rischi reputazionali. 

• Modulo 6 – Dal documento all’utilizzo operativo (2 ore): comunicazione agli stakeholder, 
gestione delle richieste di informazioni da parte di banche e clienti, questionari di filiera e 
definizione di un piano di miglioramento per l’esercizio successivo. 

DESTINATARI 

I destinatari del percorso sono lavoratori occupati di imprese aderenti a Fondimpresa, appartenenti a 
diverse categorie professionali, fasce d’età e livelli di esperienza, che svolgono ruoli di coordinamento 
o supporto nei processi aziendali. Il corso si rivolge a dipendenti coinvolti negli ambiti della compliance 
normativa e della rendicontazione ESG, interessati ad approfondire l’evoluzione della normativa in 
materia di sostenibilità, parità salariale, trasparenza retributiva e responsabilità amministrativa delle 
imprese, al fine di contribuire alla conformità normativa e alla tutela della reputazione aziendale. 

Non è richiesto uno specifico titolo di studio. Prima dell’avvio del percorso saranno organizzati incontri 
con le imprese interessate per analizzare i fabbisogni formativi e favorire la composizione di gruppi 
omogenei. Ai partecipanti sarà inoltre proposta una scheda di autovalutazione delle competenze in 
ingresso, utile a rilevare il livello di conoscenza dei processi organizzativi e della documentazione 
aziendale e a orientare le attività formative. 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

Il corso è erogabile sia in presenza fisica (in spazi idonei e conformi alle norme in materia di salute e 
sicurezza) sia, in tutto o in parte, attraverso la FAD Sincrona, in piena conformità alle disposizioni 
dell'Avviso 4/2026 e delle relative Linee Guida gestionali. L'impostazione adotta un approccio 
fortemente operativo ed esperienziale, aperto da un "patto d'aula" iniziale tra docente e discenti per 
allineare aspettative e contesti aziendali reali.  

CERTIFICAZIONE DEGLI ESITI  

È previsto il rilascio di un’attestazione rafforzata delle competenze attraverso un processo in coerenza 
con il D.Lgs. 13/2013, il D.M. 115/2024 e l’Allegato 12 dell’Avviso 4/2026.


