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Intelligenza Artificiale e innovazione 

DURATA CORSO: 20 

AMBITO: AI Intelligenza artificiale e realtà virtuale 

CODICE COMPETENZA: AI.24.07.02.RA1 Esaminare tecnologie recenti di AI/VR 

DESCRIZIONE DEL CORSO 

Il corso risponde all’esigenza delle imprese di comprendere e governare l’evoluzione delle tecnologie 
basate su Intelligenza Artificiale e Realtà Virtuale/Aumentata, trasformandole in leve strategiche per la 
competitività e la crescita. La crescente digitalizzazione richiede infatti competenze per comprendere 
le potenzialità di queste soluzioni e valutarne l’impatto sui processi e sull’organizzazione aziendale. 

L’analisi dei fabbisogni formativi evidenzia la necessità di sviluppare capacità di analisi critica e 
valutazione tecnica, utili a individuare le tecnologie più adatte per l’automazione, l’analisi predittiva e 
la simulazione immersiva. 

Il percorso fornisce criteri e strumenti per esaminare le tecnologie più recenti e valutarne l’applicabilità 
nei diversi contesti aziendali. L’obiettivo è sviluppare le competenze necessarie per individuare 
soluzioni innovative, analizzare i requisiti di integrazione con i sistemi informativi esistenti e valutarne 
la fattibilità e l’impatto in termini di efficienza operativa, riduzione dei costi e sicurezza dei dati. La 
formazione approfondisce inoltre il confronto tra modelli di apprendimento automatico, strumenti 
generativi avanzati e ambienti virtuali, considerando anche gli aspetti etici, la privacy e la conformità 
normativa. Il corso intende infine supportare le imprese nella pianificazione di percorsi di innovazione 
sostenibili, favorendo la collaborazione tra funzioni tecniche e gestionali e la sperimentazione di 
progetti pilota. 

Il percorso ha una durata complessiva di 20 ore e si articola in una sequenza didattica progressiva: 
analisi del contesto dell’innovazione e delle principali tecnologie di IA e VR, valutazione dei requisiti 
aziendali e della fattibilità tecnica ed economica delle soluzioni, analisi di casi di successo e confronto 
con le esperienze di altri settori. La formazione si conclude con attività pratiche e project work basati 
su esigenze tecnologiche concrete delle imprese partecipanti, finalizzati a sviluppare analisi preliminari 
di fattibilità e individuare possibili applicazioni. 

DESTINATARI 

I destinatari del percorso sono lavoratori occupati di imprese aderenti a Fondimpresa, appartenenti a 
diverse categorie professionali, fasce d’età e livelli di esperienza, interessati ad approfondire le 
tecnologie di Intelligenza Artificiale e Realtà Virtuale e le loro applicazioni nei processi aziendali. 

Il corso si rivolge a dipendenti che desiderano sviluppare le proprie competenze nella valutazione e 
nell’utilizzo delle tecnologie emergenti, approfondendo le opportunità applicative, l’integrazione nei 
sistemi aziendali e gli aspetti legati a etica, privacy e sicurezza informatica. Non è richiesto uno 
specifico titolo di studio. Prima dell’avvio del percorso saranno organizzati incontri con le imprese 
interessate per analizzare i fabbisogni formativi e favorire la composizione di gruppi omogenei. Ai 
partecipanti sarà inoltre  
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proposta una scheda di autovalutazione delle competenze in ingresso, utile a rilevare il livello di 
familiarità con gli strumenti informatici e i dati gestionali e a orientare le attività formative. 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

L'azione formativa si sviluppa attraverso sessioni di apprendimento centrate sui processi di lavoro ed 
analisi operativa d'impresa, erogabili sia in presenza fisica (in spazi idonei e conformi alle norme sulla 
sicurezza) sia, in tutto o in parte, attraverso la FAD Sincrona, in conformità all'Avviso 4/2026 e alle 
relative Linee Guida gestionali.  

CERTIFICAZIONE DEGLI ESITI  

È previsto il rilascio di un’attestazione rafforzata delle competenze attraverso un processo in coerenza 
con il D.Lgs. 13/2013, il D.M. 115/2024 e l’Allegato 12 dell’Avviso 4/2026.


