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Servizi Confindustria 
Bergamo
• Braccio operativo dell’Associazione è dal

1°giugno 2018 l’unica società per ascoltare,
comprendere e soddisfare le necessità delle
imprese del territorio e per erogare prestazioni,
sempre più integrate ed aderenti ai bisogni
emergenti dal mercato, rinnovando senza sosta
la gamma dei servizi offerti;

• È un ente accreditato che gode di un contatto
diretto con i diversi canali di finanziamento
disponibili sul mercato, perché finanziare le idee
è fondamentale, ma servono competenze per
trasformarle in progetti concreti;

• Offre soluzioni concrete per lo sviluppo e
la competitività aziendale per potenziare
rappresentanza e identità delle aziende
associate, secondo gli standard qualitativi
Confindustria Bergamo.

Formazione in presenza
• Sconto del 30% dal terzo partecipante per iscrizioni ai corsi dell’area Sicurezza.
• Sconto del 30% dal secondo partecipante per tutte le altre aree.

Formazione a distanza
• Sconto del 15% dal terzo partecipante per iscrizioni ai corsi dell’area Sicurezza.
• Sconto del 15% dal secondo partecipante per tutte le altre aree.

Corsi dell’area “Direttiva Macchine”
• Sconto del 10% dal secondo partecipante.

In aggiunta il “Bonus Catalogo”
• 1 voucher del valore di €350,00 ogni volta che l’azienda, nell’arco dell’anno, raggiunge

un fatturato imponibile di €3.500,00

Una risorsa preziosa per guidarti nella crescita professionale,  
un concentrato di innovazione e di risposte alle sfide emergenti.
Servizi Confindustria Bergamo promuove da più di 20 anni il Catalogo Corsi, frutto dei fabbisogni formativi e 
professionali rilevati ed analizzati a livello settoriale, territoriale ed aziendale. È un catalogo ispirato dai trend 
formativi emergenti dal mercato del lavoro, per lo sviluppo delle competenze maggiormente richieste, dalle 
c.d. soft skill a quelle specialistiche. il catalogo si compone di 10 aree con docenza selezionata di alto livello.
Consulenti e professionisti del mondo aziendale, accademico e funzionari esperti di Confindustria Bergamo.
Abbiamo progettato questi corsi per essere accessibili sia in aula che online, garantendo un apprendimento
efficiente e strutturato.

Le novità di quest’anno:
•

•

Tante nuove proposte, risultato di ricerche sul campo e di uno sforzo incessante per rimanere all’avanguardia
nel settore della formazione.
Corsi specifici sull'Intelligenza Artificiale (AI) utili a potenziare le aree strategiche delle aziende.

Per alcune di queste sono state previste delle rivisitazioni, raddoppiando rispetto allo scorso anno i corsi dell’area 
dedicata alle Risorse Umane, sviluppando maggiormente l’area dedicata ai corsi di Informatica e Innovazione, 
rendendo più trasversali le aree Produzione, Lingue e Internazionalizzazione. 
Attraverso la numerosità dei corsi Servizi Confindustria Bergamo intende promuovere una cultura della 
formazione, orientando le aziende allo sviluppo di veri e propri (per)corsi formativi caratterizzati da una didattica 
incentrata sul confronto tra i partecipanti e sull’analisi di casi studio attuali e vicini al contesto lavorativo di 
ciascun partecipante e identificando i docenti più qualificati sul mercato.

I corsi a catalogo, poi, possono essere progettati anche in azienda. Servizi Confindustria Bergamo offre soluzioni 
su misura tesi a soddisfare specifiche esigenze aziendali. I corsi a catalogo possono essere progettati anche in 
Azienda. Servizi Confindustria Bergamo offre soluzioni su misura tese a soddisfare specifiche esigenze aziendali. 
Affidati al tuo Consulente per la formazione!

Fondimpresa
Per finanziare la formazione di operai, 
impiegati, quadri

3 canali di finanziamento:
• CONTO SISTEMA conto (collettivo) per creare

piani formativi comuni, in ambito settoriale o
territoriale;

• CONTO FORMAZIONE conto individuale di
ciascuna azienda aderente per finanziare
le più svariate tipologie e tematiche formative.
Il conto formazione è la caratteristica che

distingue Fondimpresa nel panorama dei
Fondi Interprofessionali;

• CONTRIBUTO AGGIUNTIVO risorse aggiuntive
rispetto al conto formazione, per le PMI.

Fondirigenti
Per finanziare la formazione di dirigenti

2 canali di finanziamento: 
CONTO FORMAZIONE conto individuale di ciascuna 
azienda aderente per finanziare le più svariate 
tipologie e tematiche formative;
• AVVISI indirizzati a supportare lo sviluppo della

managerialità e della competitività delle imprese.

Formazione gratis o quasi: 
iscriviti a Fondimpresa e 
Fondirigenti, conviene!
Tutti i nostri percorsi formativi (a catalogo 
e in azienda) sono finanziabili attraverso le 
risorse dei Fondi Paritetici Interprofessionali.

Tutte le imprese versano un contributo 
obbligatorio contro la disoccupazione 
volontaria.

RICORDA: il versamento è obbligatorio, 
la scelta del Fondo è conveniente!

DESTINA lo 0,30% del monte salari dei tuoi 
dipendenti ad un Fondo Interprofessionale 
per la formazione continua.

Servizi Confindustria 
Bergamo è l’A.S.S.O. 
nella manica per le nostre 
aziende perché:
Assiste le imprese nella realizzazione
di attività di analisi dei fabbisogni 
delle competenze e progettazione della 
formazione

Sviluppa percorsi di formazione su misura
e “chiavi in mano, in modalità aziendale 
o interaziendale

Supporta le aziende nell’individuazione
dei canali finanziamento più opportuni

Si Occupa delle pratiche burocratico
amministrative con lo scopo di alleggerire 
le incombenze tipiche della formazione

400+Corsi 10 Aree Tematiche

TanteNuove
proposte

Sono esclusi dalle scontistiche i corsi AUTOMAZIONE.

Ricorda i nostri sconti

https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/sconti-e-promozioni-attive
https://www.serviziconfindustria.it/it/finanziare-la-formazione/fondimpresa
https://www.serviziconfindustria.it/it/finanziare-la-formazione/fondirigenti
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Contatti

Altre linee di Finanziamento utili…
Servizi Confi ndustria Bergamo Srl è in grado di 
supportare le aziende a 360°nella gestione dei 
fi nanziamenti per la formazione dalla progettazione 
alla rendicontazione.

ed attività di progettazione a valere delle misure 
europee, nazionali, regionali e provinciali:

INDICE

Sicurezza 20

Macchine
Direttiva 8

EVA BALINI
e.balini@serviziconfi ndustria.it
338 6812672

JESSICA SERRATORE
j.serratore@serviziconfi ndustria.it
342 6329005

LIDIA PETRUZZO
l.petruzzo@serviziconfi ndustria.it
345 6863984

La nostra sede
Da gennaio 2020 la sede di Confi ndustria Bergamo e 
Servizi Confi ndustria Bergamo è nel nuovo Building 
posto all’interno del campus Kilometro Rosso, 
un’eccellenza architettonica sotto molteplici punti di 
vista, in primis 
la sostenibilità dell’edifi cio e le potenzialità 
innovative della struttura. La sede non è solo 
il nuovo contenitore, ma anche il motore che ci 
permette di riorganizzare e rivedere i metodi di 
lavoro, modernizzare i processi e garantire servizi 
sempre più all’avanguardia per le aziende.

Anche la progettazione degli spazi per la 
formazione rientra in quest’ottica: in aula l’arredo 
è versatile e garantisce transizioni semplici per 
stili di insegnamento e apprendimento con stili 
multimodali. Sono stati realizzati arredi mobili 
che possono facilitare il gioco di composizione e 
scomposizione dell’ambiente, così da assecondare 
l’alternarsi delle diverse attività e fasi di lavoro. 
L’ambiente diventa facilitatore delle attività, 
favorendo un clima positivo e la partecipazione 
degli studenti, includendo tecnologie evolute per 
la fruizione individuale e collettiva e consentendo 
la rimodulazione continua degli spazi in coerenza 
con l’attività didattica prescelta. 

#SMILE (Smart Manufacturing Innovation 
Lab forEnterprises) è il nuovo Laboratorio 
per l’Occupabilità all’interno del parco 
tecnologico Kilometro Rosso.
SMILE è una piattaforma di collaborazione 

sperimentano modelli avanzati di formazione 
con l’obiettivo di sviluppare le competenze 
per la fabbrica del futuro.

Il laboratorio
#SMILE
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Commerciale

Marketinge

Comunicazione

CORSI Data

Tecniche per vendere macchinari e prodotti tecnici

Costruire processi di accelerazione delle vendite con LinkedIn 

23.01.2025

16.01.2025

Social Media per Fiere ed Eventi 28.01.2025

Rivoluzionare le trattative con l’intelligenza artificiale 30.01.2025

Full costing: i pericoli di imputare i costi fissi al prodotto 03.02.2025

La telefonata per vendere e fissare appuntamenti 12.02.2025

Conquista il mercato: strumenti digitali per l'analisi competitiva 18.02.2025

Leader nella vendita 26.02.2025

Economics per commerciali 04.03.2025

Brand Positioning: come di�erenziarsi in un mercato competitivo 12.03.2025

Negoziazione avanzata 18.03.2025

Customer Care: gestire i clienti per migliorare la relazione 25.03.2025

La creazione e la gestione della rete vendita 28.05.2025

LinkedIn per il B2B: ottimizzare il profilo aziendale e farsi trovare dai clienti target 11.06.2025

La gestione delle obiezioni dall’argomentazione alla chiusura 23.06.2025

Comunicazione competitiva 14.07.2025

Key Account Management: stabilire relazioni nel tempo 11.09.2025

Conoscere la Buyer Persona con ChatGPT per comunicare e vendere meglio 25.09.2025

Creare lo sta� vincente: Back o�ce, Assistenti Direzionali, Amministrazione e Magazzino 07.10.2025

Sviluppare una strategia e�cace di social media marketing 14.10.2025

Il reporting aziendale come strumento a supporto della strategia 03.12.2025

La gestione dei clienti strategici/direzionali 28.10.2025

Strategie e strumenti e�caci per far crescere la tua azienda 13.11.2025

07.05.2025

Organizzare gli acquisti in linea con la strategia aziendale per creare profitto 14.05.2025

Neuro-writing: le 7 tattiche per entrare nella mente dei clienti scrivendo 04.04.2025

Pipeline di vendita: cosa è, come funziona e come può aiutare la tua azienda 11.04.2025

Il segreto del carisma: come sviluppare autorevolezza e credibilità 15.04.2025

La marketing automation per newsletter ed email ad alta performance 26.05.2025

ChatGPT for Sales – Introduzione all'IA nelle vendite 06.06.2025

Il codice segreto delle parole 17.06.2025

Data Analyst per commerciali 22.07.2025

Pubblicità e�cace su Facebook e Instagram 16.09.2025

Budget delle vendite e flussi di cassa per prevedere i fabbisogni finanziari 03.10.2025

I 10 comandamenti della negoziazione competitiva 23.10.2025

Vendere all’acquirente industriale 06.11.2025

Assistenza tecnica e soddisfazione del cliente 18.11.2025

Non Solo Budget: gli obiettivi (KPI) per venditori 11.12.2025

Il kit del buon commerciale: gli strumenti e i dati indispensabili per migliorare le performance 07.10.2025

Vendere all'estero con successo: business plan, strategie commerciali, scelte distributive 02.07.2025

Trovare nuovi clienti con l’Intelligenza artificiale

La presentazione e�cace del prezzo in trattativa 28.04.2025

https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/catalogo-corsi?1-templatecategoryid=[2]
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CORSI Data
 Applicazione Pratica delle Norme UNI EN ISO 13849-1 e UNI EN ISO 13849-2
 nei Circuiti di Comando con Funzioni di Sicurezza In definizione

Il nuovo regolamento (UE) 2023/1230 sulle macchine vs direttiva macchine
2006/42/CE In definizione

Le macchine e gli impianti già in servizio: quadro normativo di riferimento	 In definizione

L’applicazione del regolamento macchine e della direttiva macchine 
a linee e impianti In definizione

La progettazione e la costruzione di una macchina “sicura” In definizione

Il manuale di istruzioni e le dichiarazioni di conformità
regolamento (UE) 2023/1230 e direttiva 2006/42/CE In definizione

La direttiva macchine 2006/42/CE: concetti fondamentali e obblighi legislativi In definizione

Norma CEI EN 60204-1 ed. 2018: equipaggiamento elettrico delle macchine In definizione

 Come scegliere macchinari sicuri In definizione

Le procedure di Lockout/Tagout per la gestione delle energie pericolose In definizione

Sicurezza delle macchine industriali: novità normative 2023 -2024 In definizione

 Vendere le macchine industriali: aspetti di sicurezza In definizione

Progettazione delle isole robotizzate
(UNI EN ISO 10218-2) e  specifica tecnica ISO/TS 15066 sui robot collaborativi	 In definizione

Applicazione Pratica delle Norme UNI EN ISO 13849-1 e UNI EN ISO 13849-2 
nei Circuiti di Comando con Funzioni di Sicurezza In definizione

 Quadro legislativo relativo alle macchine In definizione

Il software legato alla sicurezza e la validazione- norme UNI EN ISO 13849-1 
e UNI EN ISO 13849-2 In definizione

 Il nuovo regolamento (UE) 2023/1230 sulle macchine vs direttiva macchine 
 2006/42/CE In definizione

La progettazione e la costruzione di una macchina “sicura” In definizione

Il manuale di istruzioni e le dichiarazioni di conformità
regolamento (UE) 2023/1230 e direttiva 2006/42/CE In definizione

L’applicazione del regolamento macchine e della direttiva macchine 
a linee e impianti In definizione

Le macchine e gli impianti già in servizio: quadro normativo di riferimento In definizione

Direttiva
macchine

https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/catalogo-corsi?1-templatecategoryid=[6]
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Finanza

Controlloe

CORSI Data

Gli Incoterms® 2020: profili applicativi 17.01.2025

Crediti documentari per non addetti 11.02.2025

I Crediti Documentari: Livello Avanzato 19.02.2025

La gestione dei rischi finanziari nell'impresa 13.03.2025

Le garanzie bancarie internazionali e le standby letters of credit 26.03.2025

Analisi di bilancio per non addetti 08.04.2025

Controllo di gestione: le basi per introdurlo in azienda 06.05.2025

Il controllo di gestione in imprese che operano su commessa 11.06.2025

Master sul controllo di gestione 23.09.2025

La previsione dei flussi di cassa: come tenere in equilibrio entrate e uscite finanziarie 

La gestione della tesoreria, la pianificazione finanziaria e il cash pooling nei gruppi di PMI 

20.10.2025

Analisi di bilancio in lingua inglese 19.11.2025

01.12.2025

https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/catalogo-corsi?1-templatecategoryid=[7]
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Fisco,
Dogane

e Trasporti

Diritto d’Impresa,

CORSI Data

Dichiarazione IVA 2025: novità e check up IVA 05.02.2025

La Certificazione Unica 2024 e le novità fiscali per i sostituti d’imposta 12.02.2025

Adempimenti fiscali e intrastat per le transazioni 
con i Paesi dell’Unione Europea 

20.02.2025

Gestione telematica delle esportazioni di merci: procedure  
per l’accesso e l’utilizzo del portale dell’ADM e gestione degli adempimenti

04.03.2025

Operazioni con Paesi extra-Ue: adempimenti fiscali e doganali 

La gestione amministrativa e fiscale del magazzino 

13.03.2025

03.04.2025

Rimborsi spese e trasferte - La gestione fiscale e amministrativa/procedurale
degli spostamenti di dipendenti, amministratori e altri collaboratori

09.04.2025

Percorso IVA nazionale 09.05.2025

Aspetti IVA per sconti, resi e gratuità in Italia e all’estero 14.05.2025

Aspetti fiscali degli acquisti su internet 18.06.2025

Spese di rappresentanza, per alberghi, ristoranti e viaggi aziendali 17.09.2025

Gli amministratori d’azienda: aspetti legali e fiscali 15.10.2025

Lavoro dipendente all’estero: profili contrattuali, previdenziali e fiscali 06.11.2025

L’origine delle merci: fattore di competitività nei mercati internazionali 12.11.2025

La chiusura di bilancio: scritture di assestamento e principi di redazione 25.11.2025

IVA: i principali casi dubbi 03.12.2025

Scritture contabili e aspetti fiscali nella gestione del personale dipendente 15.12.2025

https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/catalogo-corsi?1-templatecategoryid=[8]
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ICT
Innovazione

e

CORSI Data

Microsoft Excel Base  14.01.2025

Introduzione all’intelligenza Artificiale e al Machine Learning 05.02.2025

Microsoft Excel Intermedio  12.02.2025

Big Data per il Management: Data-driven decisions 04.03.2025

Microsoft Excel Avanzato 05.03.2025

Microsoft Excel Base

Microsoft Power BI per la Business Intelligence

01.04.2025

09.04.2025

Come potenziare la propria forza lavoro e creare prompt e�caci con Copilot per Microsoft 365 06.05.2025

Microsoft Excel Intermedio 13.05.2025

Microsoft Excel Macro / VBA 03.06.2025

Microsoft Excel Avanzato 09.06.2025

Microsoft Excel Avanzato – Reportistica 09.07.2025

Microsoft Excel Base 10.09.2025

Microsoft Power BI per la Business Intelligence 02.10.2025

Microsoft Excel Intermedio 07.10.2025

Microsoft Excel Avanzato 03.11.2025

https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/catalogo-corsi?1-templatecategoryid=[5]
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CORSI Data

Fondamenti Lean: definizione del valore per il cliente, identificazione
degli sprechi e mappature 

15.01.2025

Controllo di gestione in Produzione 20.01.2025

I fondamentali per gli specialisti degli acquisti

Lo sviluppo del prodotto tramite l’approccio Lean

06.02.2025

21.02.2025

RCM: Reliability Centered Maintenance 06.03.2025

Should Cost Analysis: strumento strategico per l'ottimizzazione degli acquisti 19.03.2025

5S: ordine e pulizia per migliorare l'e�cienza sul posto di lavoro 02.04.2025

Ottimizzazione degli inventari: riduzione delle di�erenze e corretta gestione degli stock di magazzino

Pianificazione della produzione a commessa

07.04.2025

06.05.2025

Gemba Walk e Kaizen Week 21.05.2025

Design for Assembly & Design for Manufacturing: ottimizzare i componenti di prodotto 10.06.2025

Gli sprechi in produzione e lo SMED per ridurre i tempi di set up 18.06.2025

Previsione della domanda, produzione e gestione delle scorte 01.07.2025

Vendor Raiting con l’Intelligenza Artificiale 28.08.2025

Percorso per Responsabili Acquisti e Category Manager

La riduzione della complessità del prodotto

Come Misurare le Prestazioni della Supply Chain

15.09.2025

23.09.2025

03.10.2025

Cost Deployment 16.10.2025

Pianificazione della produzione in serie 04.11.2025

“Tempi e metodi” per ottimizzare i processi produttivi 20.11.2025

La gestione del prodotto non conforme 04.12.2025

Produzione

Lean
Logistica

Automazione
Acquisti

https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/catalogo-corsi?1-templatecategoryid=[10]
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Organizzazione
Risorse Umane

e

CORSI Data

16.01.2025

Come entrare in empatia e creare relazioni nella dimensione professionale

Strumenti pratici per migliorare le performance aziendali

23.01.2025

Errore come possibilità evolutiva 28.01.2025

Il processo di selezione del personale 04.02.2025

Il collocamento mirato disabili 19.02.2025

Paghe e contributi: conoscenze e tecniche per l’amministrazione del personale 26.02.2025

La legge del lupo – le 70 leggi del capobranco 27.02.2025

Fondamenti di management per responsabili di produzione 04.03.2025

Il contratto di apprendistato professionalizzante (e cenni all’apprendistato duale) 

 

10.03.2025

Da capo intermedio a responsabile: la crescita interna del capo turno e del capo reparto 18.03.2025

Costo del lavoro e budget del personale 25.03.2025

Le agevolazioni contributive per le assunzioni 03.04.2025

La gestione dei conflitti 09.04.2025

Inail: infortuni sul lavoro e malattie professionali 09.04.2025

Decision making con l’AI: come farsi aiutare da ChatGPT e Claude per prendere decisioni di successo 14.04.2025

I processi di terziarizzazione dell’attività d’impresa e le implicazioni sulla gestione del personale 06.05.2025

L’intelligenza artificiale generativa per l’HR 14.05.2025

L’intelligenza artificiale generativa applicata alla Talent Acquisition – Corso Avanzato 21.05.2025

L’intelligenza artificiale generativa applicata al People Development – Corso Avanzato 21.05.2025

L’intelligenza artificiale generativa per i Responsabili HR – Corso Avanzato 22.05.2025

La malattia del dipendente: gestione, normativa e prassi 

 

22.05.2025

Intelligenza emotiva al lavoro per costruire relazioni positive con clienti,colleghi e collaboratori

 

27.05.2025

Fondamenti di project management per gestire progetti di successo 06.06.2025

La mobilità transnazionale dei lavoratori: aspetti migratori, previdenziali, assicurativi e sanitari 10.06.2025

Time Management: organizzazione e pianificazione per raggiungere gli obiettivi 18.06.2025

La potenza del team per la crescita aziendale 25.06.2025

08.07.2025

Selezione e valutazione delle competenze nel recruiting 23.09.2025

Comunicazione assertiva per relazioni aziendali di successo 09.10.2025

Lavoratori stranieri a Bergamo: ingresso, soggiorno e gestione del rapporto di lavoro 27.10.2025

Problem Solving creativo 12.11.2025

Il team building per il successo aziendale 05.12.2025

Il controllo tecnologico nel rapporto di lavoro e la circolazione dei dati personali 02.07.2025

Quando si potrà andare in pensione? 17.09.2025

Paghe e contributi: conoscenze e tecniche di livello avanzato 24.09.2025

Il Feedback come strumento per migliorare e far crescere il team 15.10.2025

LinkedIn per la selezione del personale 07.11.2025

Impostazione e gestione dell’incentivo MBO 25.11.2025

https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/catalogo-corsi?1-templatecategoryid=[11]
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Sicurezza

CORSI Data 1a ed. Edizioni

ANTINCENDIO
Addetto alla prevenzione incendi, alla lotta antincendio
e alla gestione delle emergenze – Livello 1

13.02.2025 5

Aggiornamento Addetto alla prevenzione incendi, alla lotta antincendio
e alla gestione delle emergenze – Livello 1

14.02.2025 6

Aggiornamento Addetto alla prevenzione incendi, alla lotta antincendio
e alla gestione delle emergenze – Livello 2

14.02.2025 6

Addetto alla prevenzione incendi, alla lotta antincendio
e alla gestione delle emergenze – Livello 2

24.02.2025 5

CARRELLI ELEVATORI 
Aggiornamento per lavoratori addetti alla conduzione di
carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo  

13.01.2025 10

Formazione teorico-pratico per l’abilitazione dei lavoratori addetti
alla conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo  

Formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione
di piattaforme di lavoro mobili elevabili con e senza stabilizzatori  

22.01.2025

29.05.2025

10

CARROPONTE
Formazione per lavoratori addetti all’utilizzo del Carroponte 20.01.2025 6

Aggiornamento per lavoratori addetti all’utilizzo del Carroponte 20.01.2025 6

DIRIGENTI
Formazione sulla Sicurezza per Dirigenti 27.02.2025 4

Aggiornamento sulla sicurezza per Dirigenti 07.03.2025 4

FORMATORI PER LA SICUREZZA
Formazione Formatori per la Sicurezza 06.03.2025 3

SICUREZZA LAVORATORI
Formazione obbligatoria per lavoratori in materia di sicurezza 
– Modulo generale

27.01.2025 6

Formazione obbligatoria per lavoratori in materia di sicurezza 
– Rischio basso

27.01.2025 6

Formazione obbligatoria per lavoratori in materia di sicurezza 
– Rischio alto

28.01.2025 6

Aggiornamento sulla sicurezza per lavoratori   05.02.2025 6

su richiesta

Addetti alla manutenzione di cabine elettriche MT/MT e MT/BT (CEI 78-17) su richiesta

Responsabili della manutenzione di cabine elettriche MT/MT e MT/BT (CEI 78-17) su richiesta

LAVORI ELETTRICI
Formazione per addetti ai lavori elettrici PES–PAV–PEI 
– NORMA CEI 11-27 EDIZIONE 2021

27.01.2025 6

Aggiornamento PES–PAV–PEI per addetti ai lavori elettrici 

Responsabili impianti (URI-RI) e preposti ai lavori (URL-PL)
Norma CEI 11-27 edizione 2021

NUOVA NORMA CEI 11-27 EDIZIONE 2021 
28.01.2025 6

LAVORI IN QUOTA E AMBIENTI CONFINATI
Sicurezza Lavori in quota – corso completo teorico-pratico – 4 ore 
Aggiornamento per  RSPP, CSE/CSP e Lavoratori  
+ 4 ore addestramento DPI terza categoria anticaduta

16.01.2025 6

Formazione teorica e pratica per la sicurezza dei lavori in ambienti 
confinati o sospetti di inquinamento 

24.02.2025 6

PIATTAFORME

Formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione 

 

di piattaforme di lavoro mobili elevabili con e senza stabilizzatori  

29.01.2025 8Aggiornamento per lavoratori addetti alla conduzione di piattaforme 
di lavoro mobili elevabili con e senza stabilizzatori  

25.02.2025 7

https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/catalogo-corsi?1-templatecategoryid=[18]
https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/catalogo-corsi?1-templatecategoryid=[20]
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CORSI Data 1a ed. Edizioni

PREPOSTI
Formazione aggiuntiva per Preposti 17.01.2025 5

Aggiornamento alla formazione aggiuntiva per Preposti 14.02.2025 6

Aggiornamento alla Formazione aggiuntiva per Preposti 
Strumenti di base per la gestione degli appalti

1.10.2025

PRIMO SOCCORSO
Incaricati del Primo Soccorso – Aggiornamento – Aziende Gruppo A 17.02.2025 7

Incaricati del Primo Soccorso – Aggiornamento – Aziende Gruppi B e C 17.02.2025 7

Incaricati del Primo Soccorso – Aziende Gruppo A 19.02.2025 7

Incaricati del Primo Soccorso – Aziende Gruppi B e C  19.02.2025 7

5

RLS
Aggiornamento RLS – Movimentazione manuale dei carichi e logistica (4h e 8h) 21.01.2025

su richiesta

su richiesta

su richiesta

Formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (32h)

Modulo B-SP3: corso RSPP e ASPP (Settore Ateco Q) – 12 ore

Modulo B-SP2: corso RSPP e ASPP (Settore Ateco B e F) – 16 ore

su richiestaModulo B-SP1: corso RSPP e ASPP (Settore Ateco A) – 12 ore

Modulo B-SP4: corso RSPP e ASPP (Settore Ateco C) – 16 ore

03.02.2025

Aggiornamento RLS – Il ruolo del RLS nella valutazione del rischio 09.05.2025

Aggiornamento RLS – Sicurezza macchine e attrezzature di lavoro 10.07.2025

Aggiornamento RLS – La comunicazione e�cace nella gestione
della sicurezza e della riunione periodica annuale

 10.09.2025

Aggiornamento RLS  – Sicurezza nei lavori in appalto 13.11.2025

 

RSPP/ASPP e Formatori per la Sicurezza

L'istituto della delega di funzioni alla luce della giurisprudenza
e dell'esperienza processuale 

15.01.2025

16.01.2025

Il Ruolo del preposto: novità del DL 146/2021

Formazione per RSPP/ASPP - Modulo A

Formazione per RSPP/ASPP - Modulo comune B  

I poteri degli u�ciali di polizia giudiziaria in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro: “Istruzioni per l’uso” 
Valutare lo Stress Lavoro-Correlato nel 2024: analisi, gestione e
prevenzione e�cace di Stress, Burnout, Mobbing e altri rischi psicosociali

23.01.2025

27.01.2025

12.02.2025

14.02.2025

Formazione Formatori per la Sicurezza

Formazione per RSPP - Modulo C 

Salute e sicurezza nella gestione degli appalti
negli ambienti e spazi confinati o sospetti di inquinamento 

06.03.2025

19.02.2025

La tutela della salute e sicurezza del lavoratore in trasferta, alla luce
della vicenda processuale “Bonatti” e della recente giurisprudenza

13.03.2025

17.03.2025

19.03.2025

24.04.2025

3

3

3

3

Valutazione del rischio incendio nei luoghi di lavoro:
come applicare i decreti emanati in sostituzione al DM 10/03/98

23.05.2025

 

La sorveglianza sanitaria nella gestione del rischio
e nell’organizzazione del lavoro

La Leadership del Preposto della Sicurezza: com'è mutatoil profilo
di responsabilità, attitudini psicologiche e competenze del Preposto
a seguito alle modifiche introdotte dalla Legge 215 del 2021

Gli appalti all’estero e la gestione delle imprese appaltatrici straniere:
una lettura transnazionale alle tematiche di salute e sicurezza

23.01.2025

CORSI Data 1a ed. Edizioni

La gestione della sicurezza nelle attività
di pubblico spettacoloe manifestazioni temporanee
Sicurezza nei magazzini: valutazione del rischio econformità normativa
– Responsabili dell’attrezzatura di immagazzinaggio (PRSES)

La sicurezza nei trasporti, il ruolo del caricatore
e le responsabilità del committente

La responsabilità amministrativa delle persone giuridiche
ai sensi del D. Lgs. 231/2001 nella gestione degli appalti

03.04.2025

 

 

14.04.2025

08.05.2025

23.05.2025

30.05.2025

Il Rischio stradale e la Guida Difensiva

Gestione dei rischi da agenti fisici

17.06.2025

03.07.2025

05.06.2025

La sicurezza nei cantieri privati alla luce delle recenti novità 08.07.2025

La sicurezza nei cantieri pubblici alla luce delle recenti novità

Valutazione e gestione del rischio da Agenti Chimici

Formazione aggiuntiva per Preposti

08.07.2025

 

Politiche per la Sicurezza: pianificare, costruire e implementare
progetti di promozione della Salute, della Sicurezza e del Benessere
all'interno della propria azienda

15.07.2025

La Protezione delle Vie Respiratorie: UNI EN 529:2006 e UNI 11719:2018 25.09.2025

L’idrogeno in azienda: aspetti pratici per un uso in sicurezza 15.10.2025

Le posizioni di garanzia del fabbricante, del fornitore e
dell’installatore ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e della giurisprudenza penale

05.11.2025

Funzione e ruolo del servizio di prevenzione e protezione nella
gestione del rischio e conseguenti profili di responsabilità civili e penali 

14.11.2025

La tutela della salute e sicurezza delle lavoratrici
in stato di gravidanza e puerperio

21.11.2025

Come usare l’Analisi di Rischio quantificata per dare valore e
priorità agli investimenti sui beni aziendali  

04.12.2025

RSPP + RLS
RSPP+RLS - La Progettazione e la Conduzione dei Break Formativi
di Sicurezza, validi come alternativa alla Formazione d'aula
per la Salute e la Sicurezza nella propria azienda

 06.02.2025 2

 
RSPP+RLS – La Behavior-Based Safety (BBS):
un metodo scientificoper promuovere comportamenti sicuri

26.03.2025

RSPP+RLS – La sicurezza nei lavori in quota:
non è solo una questione di cantiere

RSPP+RLS – Gestione infortuni e analisi delle cause
di incidente e di mancato infortunio 

RSPP+RLS – Implementare in azienda un Sistema di Gestione
della Sicurezza: la norma UNI ISO 45001  

 09.04.2025

RSPP+RLS - La scelta, utilizzo e manutenzione delle attrezzature  
per i lavori in quota: requisiti, check list e procedure

09.04.2025

RSPP+RLS – Valutazione rischi agenti chimici e regolamento CLP: l’individuazione
e gestione dei DPI e degli apparecchi di protezione delle vie respiratorie

 21.05.2025

RSPP+RLS – Il Piano Mirato Prevenzione ATS Bergamo
per il comparto Metalmeccanici: gestione dei DPI, Near Miss,
permessi di lavoro, manutenzione ordinaria di attrezzature e impianti

 12.06.2025

20.10.2025

10.12.2025
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MONITORAGGIO SCADENZE ATTESTATI SICUREZZA

Data

Datore di Lavoro / DLSPP
RSPP per datori di lavoro (DLSPP) – Rischio basso (16h)

formazione@serviziconfindustria.it

su richiesta

RSPP per datori di lavoro (DLSPP) – Rischio medio (32h) su richiesta

RSPP per datori di lavoro (DLSPP) – Rischio alto (48h)  su richiesta

Aggiornamento sicurezza per datori di lavoro DLSPP – Rischio basso (6h)

Aggiornamento sicurezza per datori di lavoro DLSPP – Rischio medio (10h)

su richiesta

su richiesta

Aggiornamento sicurezza per datori di lavoro DLSPP – Rischio alto (14h) su richiesta

Non perdere mai di vista le scadenze dei tuoi attestati obbligatori: ci pensiamo 
noi a ricordarti quando rinnovarli. 
Il servizio, totalmente gratuito, è pensato per garantirti sempre la piena 
conformità alle normative sulla sicurezza sul lavoro, senza stress, senza 
preoccipazioni e senza alcun costo aggiuntivo per l’azienda.

Mantieni la tua azienda al sicuro, noi facciamo il resto!

https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/catalogo-corsi?1-templatecategoryid=[35]
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Sistemi
Gestionedi

Compliance
e

CORSI Data

Formazione di base sulla corretta gestione dei rifiuti 14.01.2025

Normativa ADR 2025 per il trasporto di merci e rifiuti pericolosi – Corso base 22.01.2025

Concetti base della norma UNI ISO 9001:2015 04.02.2025

Il trattamento dei dati personali del lavoratore nel GDPR
e nella disciplina giuslavoristica 

21.02.2025

Auditor interno per un sistema di gestione qualità
in accordo con la norma UNI EN ISO 19011:2018 05.03.2025

I sistemi di gestione per la qualità, i KPI (Key Performance Indicator)
e la misurazione delle performance aziendali 30.04.2025

Formazione di base sul Regolamento REACH 27.03.2025

Formazione di base sul Regolamento CLP 10.04.2025

Selezione, Valutazione e Audit dei fornitori 14.05.2025

La gestione rifiuti 20.05.2025

Introduzione alla norma UNI EN ISO 14001:2015 - Sistema di gestione ambientale 10.06.2025

Intelligenza artificiale e lavoro: applicazioni e impatti sul rapporto di lavoro 27.06.2025

Il Regolamento REACH applicato agli Articoli 09.07.2025

Il trattamento dei dati personali nel rapporto di lavoro:
il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e la disciplina comunitaria e nazionale 01.08.2025

L’Incertezza di misura e la taratura degli strumenti in ambito GPS 12.09.2025

La soddisfazione del cliente: la NORMA UNI ISO 10004:2019 18.09.2025

 

La gestione dei reclami attraverso la NORMA UNI ISO 10002:2019 15.10.2025

Il Regolamento REACH/CLP applicato agli Importatori 21.10.2025

11.11.2025

Layered Process Audit

Rifiuti: Attribuzione CER, pericolosità e ADR

21.11.2025

Sistemi di gestione e certificazioni ambientali 03.12.2025

https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/catalogo-corsi?1-templatecategoryid=[13]
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Corsi individuali
di Lingua

Vuoi superare l'ostacolo dell'inglese sperimentando una nuova modalità di formazione
e superare l'ostacolo dell'inglese?

a partire da 24 lezioni individuali
20+ tematiche tra cui scegliere
26 minuti di conversazione individuale con docente qualificato
disponibile 24/7 in base alle tue esigenze 

CORSI INDIVIDUALI DI LINGUA INGLESE CON

Programma in modalità blended con durata variabile in base alle esgienze (6 o 12 mesi)

Valutazione iniziale delle competenze
Programma personalizzato in base al livello di partenza
Course Coordinator per l’organizzazione del percorso
Reportistica mensile e di fine corso

CORSI INDIVIDUALI DI LINGUA INGLESE CON

Programma in modalità blended con durata variabile in base alle esgienze (6 o 12 mesi)

24, 48 o 72 lezioni a disposizione da 1h ciascuna
Scegli giorno e ora che preferisci, disponibilità 24/7
Modalità interattiva e coinvolgente
Controlla le tue performance

CORSI INDIVIDUALI DI TEDESCO, OLANDESE, FRANCESE, PORTOGHESE CON

https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/formazione-innovativa-su-piattaforma/inglese-online-twenix
https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/formazione-innovativa-su-piattaforma/inglese-online-wall-street-english
https://www.serviziconfindustria.it/it/formazione/formazione-innovativa-su-piattaforma/corsi-di-lingua-per-aziende-preply-business
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